Planul anual de actiune privind serviciile sociale adminfstrate i finantate
din bugetul local pentru anul 2022

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetut local
pentru anut 2022 cuprinde:

l.Date privind administrarea, Tnfiinarea yi finanitarea serviciilor sociale - Capitolut I:
A. Serviciile sociale existente [a nivel local

B. Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege

li-Planificarea activitétilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local - Capitolul.li

Hi.Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in
dameniul serviciilor sociale - Capitolul Il
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice

Conform prevederilor Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare si a Legii nr. 208/1997 privind serviciul social Cantina sociald, Cod serviciu social -
8899 CPDH-1, Cod CPV 55510000-8, .pentru anul 2022 bugetul ‘estimat pentru acest serviciu
este de 430,000 lei.

D.Programul de subventionare a asociatiilor, fundatilor si cultelor recunoscu
baza Legii nr.3471998 privind acordarea unor subventii asociatiilor §i fundatiilor romane cu
personalitate juridics, care infiinteazd si administreazd unitdti de asistentd sociald, cu
miodificarile si completarile ulterioare. La nivelul Municipiului Briila, pentry anul 2022,
conform HCLM nr.410/30,08.2018 si 737/27.12.2021 au fost statuate urmatoarele;

1. Serviciile sociale eligibile pentru a primii subventii de la bugetul local:

a. Serviciu social cu cazare;

b. Serviciu social fara cazare;
¢. Servicii de ingrijire la domiciliu,
2, Nu sunt eligibile pentru a fi subventionate de la bugetul local unitétile de asistenta sociala
incadrate in Nomenclatorul serviciilor sociale, dupd cum urmeaza:
a, centre de servicii comunitare si formare (8790 CR-D - V);
b. setvicii pentru copilul aflat in plasament la rude/familii/persoane, precum ¢ la
asistent maternal (87905F - C);
¢. centre pentru gravide in dificultate (8790CR - MC - 11);
d. ingrijiri personale la domiciliu (acordate deingrijitori persoane) (88101D - II);
e. servicii la domiciliu destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti prin asistent pers:
(8810-1D « V)
f. servicii in comunitate pentru perscanele adulte cu dizabilitdti acordate prin asistent

nal

personal profesionist (8899 SC-D - I);
g. servicii de supraveghere si ingrijire pe timpul zilet acordate de bone (8891CZ-C - Vill);
h. centre de zi pentru monitorizare, asistentd si sprijin al femeii gravide predispusd sa 1si
abandoneze copilut (8899CZ - F - lI);
i, -centre de informare si sensibilizare a populatiei (8899CZ - VD - H);
j. centre de zi pentru victime ale dezastrelor naturale (8899CZ - PN - [);
k. centre de suport pentru situatii de irgentd/de criza (8899CZ - PN - H).
3. Capitolele de cheltuieli curénte de functionare a unitdtilor de asistentd sociald, pentru
care se pot acorda subventii: | |
4. Serviciu social cu cazare




medicald, fiziokinetoterapeut/maseur); cheltuieli de intreginere §i gospodarie:
iluminat, ap3, canal, salubrizare, telefon si incilzire pentru spatiul unde se desfasoara

materialele didactice pentru persoanele asistate; cheltuieli cu materiale pentru
curatenie-pentru persoanele asistate; cheltuieli pentru carburantii necesari functionarii
mijloacelor de transport folosite In furnizarea serviciilor sociale.

b. Servicii de ingrijire la doriiiciliu - salariile de-bazd ale personalului de specialitate de
ngrijire i  asistentd, respectiv personal de specialitate ¢ auxiliar
{asistent/tehnician/tucrator social, psihelog, logoped, pedagog social, asistentd/sora
medicald, fiziokinetoterapeut/maseur, ingrijitor ‘batrani/bolnavi la domiciliuj;
cheltuieli de Thtretinere $i gospodarie: iluminat, apa, canal, salubrizare, telefon si
incilzire pentru spatiul unde se desfisoara activitatea persoanelor care asigurd
serviciite de Sngrijire la domiciliu; cheltuieli cu matefiale pentru curatenie pentru
persoanele asistate; cheltuieli pentru carburantii necesari functiondrii mijloacelor de

transport folosite in furnizarea serviciilor sociale,
4, Bugetul estimat al programiului de subventionare - 151.500 lei.
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Capitolul Wi Programul de formare si ndrumare metodologicd a personalului care
tucreazd in domeniul serviciilor sociale
Propuneri de activititi de formare profesionald continua in vederea cresterii performantei

personatului/ instruire

a.Cursuri de perfectionare pentru personalul de specialitate
[ | Buget estimat

Nr.persoane | -lei-

Formare continua a personatutui
sefviciului  protectia si promovarea
drepturilor  copilului (Conform
prevederilor Ordinului nr, 288/2006
pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de
caz in domeniul -protectiei drepturilor
copilului) 115 10.500

b. Sesiuni de instruire pentruingrijitori informali - Instruirea asistentului personal®

In conformitate cuprevederite art. 38 lit. aj din Legea nr. 44812006, republicats, asisten{ii personali
au obligatia si participe odatd la 2 ani {a o instruire organizatd de angajator,

Tematicq de instruire a fost stabilitd prin Ordinul Presedintelui Autoritétii Nationale pentru
Persoaneleé ¢u Handicap nr. 319/02.10.2007 -emis in baza H.G. nr, 26812007 pentru aprobareq
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.. 44812006

Dulce.

Conform prevederilor Ordinului nr. 288/2006 péntru aprobafes Standardelor minime obligatorii
privind ‘managementul de caz 7o domeniul protectiel drepturilor copilului, responsabilii de caz
prevenire beneficidzd de cel putin 42 de ore pe an-de formare continua in domeniul managementului
de caz si de cel putin 42 de ore de formare continud in domeniul protectiei copilului cu dccent pe
identificarea factorilor de risc pentru abuz, neglijare, separarea copilului dé familic sq §i
administrarea servicijlor de prevenire de la nivel local.

de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, M. Vi 51.4., centrul asigurd instruired
personalulu si faciliteazd accesul acestuia td cuisuri de perfectionare si formare profesionald.



tnmestnai de Serviciul Protectia Cenilulm.

Tn conformitate cu prevederile art. 4 Anexa 1 Procedura de mopitorizare: a.modului de crestere i
Ingrijire a copilului cu: parinti plecati la munclin stréinatate si serviciile de care acegtia pot beneficia
din HG nr. 691/2015, pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere $i Tngrijire a
copilului cu parinti plecati la muncd Tn stilindfate st a serviciilor de care acestia pot beneficia,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaboraréa dikitre Directiile Generale de

i Protectia Copilului si Serviciile Publice de asistenta sociald si a modelului standard
al docuimentelor élaborate de citre acestea, ,jin Vederea sprijinirii familiilor pemtru cregterea si
Tngrijirea copilului cu parinti plecati la munc8 in straindtate, serviciul public de asistertd soclala
organizeazd programe de educatie parentald destinate parintelui care se ocupd de cresterea i
Tngrijirea copilului dupd plecarea celuilalt parinte la muncd in striinatate, respectiv persodnelor
desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu parinti plecati la munca in striinBtate,
precum si a celor care au revenit in {ara dupa o perioad de sedere Tn stréingtate al3turi de parinti
miai mdre de un ani organizeazd Inténiri trimestriale sau ori de ¢ite ori este necesar ¢u persoanicle
care $e ocupé de cresterea gi ingrijirea copiilor, precum si cu parintele care se ocipa de cregterea si

N W

ingrijirea copilutui dup# plecarea celui de al dotlea parinte la muncd in striindtate.”

Tntocmit:
Mihalcea Lacramioara, sef servi
Leoacs Georgiana, inspector ¢
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Planul anual
de acfiune al serviciilor sociale - anu} 2022

Avind in vedere:

1. Strategia locali de dezvoitare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotirdrea Consiliului Local
Rémnicelu nr. 38/30.08.2019, respectiv urmitoarele obiective operationale/directiile de actiune:

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitifile de asisten{d sociald in comuna
Ramnicelu prin infiinfarea si actualizarea continui a unei evidente cu date care si cuprindi date
privind beneficiile sociale acordate si persoanele /familiile beneficiare ale acestora.

b) Eficientizarea activitaii privind acordarea prestatiilor sociale care intrdi in atribugiilor
Compartimentului de Asistentd Sociald prin stabilirea/actualizarea procedurilor de tucru.

c) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de nevoile identificate prin
consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate precum
si prin utilizarea experientei dobéndite,

d) Inbunititirea continua a calitdtii serviciilor sociale, realizat prin evaluarea si monitorizarea
precum si prin calificarea profesionali a personalului.

€) Promovarea activititilor de asistentd sociala in comunitate realizat prin campanii de informare
§i distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca misuri de importan{ad majora in activitatea de asistenta socialj prin
identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social sininformarea §i consilierea persoanelor
aflate in situatii de risc social.

g) Promovarea acordidrii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea
potentialilor beneficiari de tichete sociale si responsabilizarea parinfiilor privind frecventarea
unitdtilor de invigimant,

2. Strategia nationala de dezvoltare a serviciilor sociale,aprobata prin Hotararea Guvernului
nr.]1086/2018, directia de actiune/obiectivul operational;

Planul local de actiune conjine mésuri specifice pentru imbunatafirea Compartimentului de asisten{a
sociald, urmirind dezvoltarea serviciilor promovate, precum si crearea de servicii pentru cit mai muite
categorii de persoane vulnerabile din comunitate.

Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul local
de actiune:



1.Copii:

- din familii aflate in situatie de risc, fara venituri, cu venituri foarte mici sau care beneficiaza
de ajutor social;

* din familii fird venituri sau cu venituri reduse care beneficiaza de alocatii complementare sau
de sustinere pentru familia monoparentali;

* copii aflati in stare de abandon scolar

cu alte probleme majore de sanitate ca o consecin{i a siriciei

* cu handicap sever, autisti, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile

 ai clror parinti sunt plecati in striinitate,

* ai cdror parinti se afl¥ in divort,

* delicventi juvenili

2.Tineri;

- tineri aflali in stare de abandon scolar,

* cu handicap sever autisti, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile
* ai cdror périnti sunt plecati in strainitate,

* ai clror parinti se afls in divort,

3.Alte grupuri ‘
- persoane férd adapost, fird venituri sau cu venituri foarte mici,fara acte de identitate

- familii lipsite de locuinti sau cu conditii precare de locuit,
. familii aflate in risc de abandon familial,
- persoane cu deficienfe: fizice, senzoriale, psihice, parte din ele neincadrate in gradul de
handicap si neluate in evidenta de serviciile de specialitate,
* vérstnici singuri, fir3 reprezentai legali, fard venituri, cu probleme de slndtate, marginalizati

social,
Aplicarea Planului de actiuni se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor

beneficiarilor de asistenta sociala, asa cum este prevazat in legislatia in vigoere. De cele mai multe ori
beneficiarul unei masuri de protectie sociala aduce in discutie aparitia si altor posibile probleme, astfel in
cat acesta devine beneficiarul mai multor actiuni si masuri de protectie.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul Consiliului
Consiliului Local Ramnicelu cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea §i finanfarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judejean -capitolul Ii;

3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor
sociale - capitolul I11.



CAPITOLUL 1

A. Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

(C q ! rBugetele estimate pe surse de finanfare, pentru
od serviciu social, !

> Denumirea |serv10nlc sociale existente:
Nr. - fconform 'serviciului Capacitate Grad de B ‘Contribuii [,
| ! : : H
crt.  Nomenclatorului social ocupare Buget Buget |Buget de_ :r's‘or.';ngt Alte
serviciilor sociale llocal fjude;ean stat p . lsurse
i beneficiare

| |
i Y Ara NN e A
el ] r

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

[Resurse Bugetele estimate pe surse de
fumane finantare, pentru serviciile sociale
'necesare fpropuse pentru a fi infiintate:
(personal I’
! . ] |
Deremicns  Cuon o et
";‘serviciu servici ;e Capacitate spativ  (ingriire i! Contnbu; Justificar
isociai ;b eneficia inecesara sngcesar asigsu{.n(i’r$ !Buge Buget Buge i Alte €
Epropus lsocial [ri i 5 mp - personal’ ! Lude;ea t de ‘persoane isurs
'gospodari local !n stat ,beneﬁc:a e
e, i re !
intretinere I ’ i
-reparaii, ,
deservire)
N ‘ |
§Nr. i]ocun ]
fbenef./ i(m , !
iz jpaturi ‘
| ) ’
J i i

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor

o { » ¢u modificarile si completérile ulterioare, pentru realizarea obiectiv
opera{ional/directiei de actiune.



Serviciul Public de asistenta Sociala Ramnicelu are in vedere pentru anul 2022 contractarea de servicii
sociale privind masa familiilor beneficiarilor de venit minim garantat cu multii copii.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza |_cpji
nr. 34/199% privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundafiilor roméne cu personalitate juridicd, care
infiinieaz si administreazi unitdti de asisten{i socialj, cu completérile ulterioare,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Serviciul Public de Asistenia Sociald se elaboreaza in
conformitate cu masurile §i acfiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei
Ramniceln, conform art. 112 alin. (3), lit. (a) si (b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare,Ordin nr.1086/2018 privind aprobarea modelului- cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate de catre consililul locala si Hotararea Guvemului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor —cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociala si a structuri; orientative de

personal .
Planul anual de aciune privind serviciile sociale se face cu participarea tuturor compartimentelor Serviciul Public

de Asistents Sociala .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

-Ca urmare a unor modificari aparute in structura Serviciul Public de Asistenta Sociala ;
-¢a urmare a modificarii sau a apariiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionals, acordarea serviciilor de asistenta sociald este conceputdi ca un sistem de acfiuni
specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de
naturd economicd, fizics, psihici sau social3, nu au posibilitatea si-si asigure nevoile sociale, sa-gi dezvolte propriile
capacitdfi si competente pentru integrarea social.

Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul Public de Asistentd Sociald isi defineste anumite
prioritdfi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificirii este de a ajuta institutia si:
-isi defineasci obiectivele si orientarile;
-isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
-identifice misuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;
-clarificim resursele pe care le putem folosi §i s identificdm ce acfiuni trebuie s3 intreprindem.

Consideratii preliminare:
La intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022 s-a tinut cont, In primul rand

de scopul Serviciul Public de Asistentd Sociald si anume prevenirea sau limitarea unor situatiide dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala. Institutia urméreste realizarea scopului prin
acordarea de beneficii si servicii sociale:

BENEFICII SOCIALE

1, Venitul minim garantat.
Plata ajutorului social acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitw minim garantat, se efectueaza de catre

Agentiile Judeene pentru Plagi si Inspeciie Sociala Braila, in baza dosarelor aflate in evidenta Serviciului de Asistenta
Sociala. La sfarsitul anului 2021 se aflau in platd un numar de 15 dosare avand un nr. total de 53 beneficiari, pentru care

s-au alocat lunar aproximativ 51962 lei.

2. Indemnizatia i plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav.

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda conform Legii 448/2006
privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

in conformitate cu prevederile acestei legi, rolul instituiei noastre este de a monitoriza atribuiile si obligatiile ce
le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situajiei acestora, astfel incat acestia
s& primeasca ingrijire speciali la nivelul la care situatia lor o cere, Persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora, din
cauza unor afectiuni fizice, psihice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitajile de a desfagura 4n mod normal activiw(i
cotidiene.necesitind masuri de proteclie in srijinul recuperarii, integrarii §i incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav
are dreptul, in baza evaluarii sociopsiho-medicale, la un asistent personal.

La sfarsitul anului 2021, in cadrul institutiei noastre figurau ca angaja}i un numar de 13 asistenti personali ai



persoanelor cu handicap grav si au fost acordate 12 indemnizatii lunare pentru persoanele cu handicap grav, in urma
incadrérii fn gradul grav de handicap pe baza centificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanclor Adulte cu
Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Braiia.

In anul 2021, salariile asistentilor personali si indemnizatiile platite persoanelor cu handicap grav au insumat
665.573 lei. Sumele platite au fost asigurate astfel: 495.376 lej pentru asistenti personali si 170.197 lei pentru
indemnizatiile de insotitor.

Pentru anul 2022 estimam ca indemnizatiile lunare pentry persoanele cu handicap grav si salariile asistentilor
personali va fi de aproximativ 889.000 lei, din care suma de 569.000 lej va fi pentru asistentii personali, iar 320.000 lei
pentru indemnizatie de handicap.

3. Protectia copilului
in baza Legii 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificirile si

completdrile ulterioare, sunt propuse diverse misuri de protectie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea
specializatd la domiciliul parintilor, institujionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza
comunei Rimnicelu si reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de mésuri de protectie speciala.
Cazurile sunt inaintate Directiei Generzale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului a Judetului Braila, care

analizeazi situafia minorilor si instituie o misurd de protectie specificd fiecarui caz in parte. Misurile de protectie
speciald, instituite pentru copiii aflai in diverse situaiii de risc sunt monitorizate periodic. Cheltuielile necesare privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de 1a Bugetul de stat.

Prin Compartimentul de servicii sociale se monitorizeazi toli copiii aflaji in situatii de risc de pe raza comunei
Rémunicelu.

in vederea prevenirii separdrii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua anchete sociale si vor fi
propuse mésuri de protectie special, acolo unde situaiile constatate impun acest lucru.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentu! nostru monitorizeazi situaia scolari a copiilor si tinerilor
aflati in situatii de risc din evidenjele noastre sau ca urmare a sesizarilor primite.

Totodatd, copiii a ciror parinti sunt plecati la munca in striinatate sunt monitorizafi pertodic iar persoanele in grija
carora rdmén sunt consiliate cu privire la obligativitatea delegarii de citre instan{3 a exercitiului drepturilor pirintesti.

Se menfine §i se dezvolta colaborarea cu toate institutiile statului §i cu toate asociatiile, fundatiile
$i ONG - urile care se ocupa de problematica copiilor si tinerilor.

4. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmorméntare

In anul 2021 a fost necesard suma de 4000 lei de la Bugetul local la ajutoarele de urgenta §i ajutoarele de
inmorméntare care se acorda in baza Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile §i completirile
ulterioare precum si a Hotérérii Consiliului Local Rémnicelu. Pentru anul 2022 estimdm un necesar in cuantum de

aproximativ 20.000 Jei de la Bugetul Local.

S, Alocatia pentru sustinerea familiei
Alocaia pentru susfinerea familiei se acordi in baza Legii 277/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, ca

forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse, respectiv cu un venit pe mambru de familie pana Ia 530 lei, care au n
crejtere si ingrijire copii in varstd de pana la 18 ani $i care urmeazi cursurile scolare.

Sumele necesare platii acestor drepturi se asigurd de la Bugetul de stat, prin Agentia Judeteana pentru Plafi si
Inspectie Sociala.

La finele anului 2021 se aflau in plata un numar de 24 dosare,

Estimdm ca la sfirsitul anului 2022 numirul dosarelor s rimana constant.

6. Ajutorul pentru incilzirea locuintei
Conform Legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald in perioada sezonului rece, ajutorul

pentru incélzirea locuintei se acord din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor §i persoanelor singure cu venituri reduse.
Pentru perioada noiembrie 2021 — martie 2022 au fost intocmite 76 dosare. Estimam c3 vor fi aproximativ 90 de
dosare in perioada sezonului rece noiembrie 2021 -martie 2022.

7. Tichete sociale de gridinita
In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invafamantul prescolar a

copiilor provenind din familii defavorizate se acorda tichete sociale in valoare de 50 lei lunar, sumele fiind suportate de
la Bugetul de stat. In anul 2021 au beneficiat un nr. de 14 copii si se apreciaza o crestere la numarul beneficiarilor in
anul 2022 deoarece s-au modificat criteriile de acordare, dar §i valoarea tichetului, de la 50 lej 1a 100 Jei.



8.Asigurarea activititii pe perioada pandemiei
Virusul SARS-COV2 a schimbat rapid conditiile de viald ale intregii populatii.Masurile adoptate pentru limitarea

efectelor pandemiej COVID-19 au contribuit la identificarea riscurilor preexistente in cazul acestor categorit de persoane
vulnerabile; reducerea accesului la servicii educationale, sociale, medicale, limitarea obtiunilor lucrative ale adultilor, etc.

In acest sens, s-a intervenit prin mdsuri financiare pentru sustinerea acestor categorii prin aparifia unor acte
normative;

- OUG nr 115/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate care
beneficiaza de mese calde pe bazi de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe
nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestora; s-au distribuit 71 carduri pentru mas3 calda, perioada
septemnbrie 2020-junie 202).

- Programul Operational de Ajutoare POAD 2021 prin acordarea de pachete cu ajutoare alimente/pachete cu
produse de igiena pentru 266 de beneficiari.

Pentru anul 2022 Serviciul public de asisteny4 sociala isi propune urmitoarele obiective generale:
Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitiitile de asisten{a sociald la nivelul comunci
Réimnicelu
-Actualizarea periodic a paginii de internet a institutiei, atunci cand apar modificirisau noutdfi legislative;
-Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale care si cuprindd (date de
contact, vérsta, nivel de pregatire scolara i profesionala, prestatiile acordate, cuantum si data acorddrii).
- Realizarea demersurilor necesare pentru identificarea familiilor cu copii din comunitate care au nevoie de
servicii sociale, prin eficientizarea colaboririi cu scolile §i cu al{i actori sociali din comunitate;
-Monitorizarea individuali a activitaii copiilor beneficiari de servicii §i stimularea familiilor acestora in

vederea depagsirii situatiilor de dificultate.

Obiectiv 2. Eficientizarea activitdfii privind acordarea prestatiilor sociale care intri in atributiile serviciului.

-Intocmirea figelor de risc, a fiselor de observatie si a planurilor de servicii pentru minorii aflafi n situafie
de dificultate;

-Oferirea de consiliere familiilor minorilor in vederea obtinerii prestatiilor si beneficiilor sociale, conform
legislatiei in vigoare ;

-Urmarirea evolutiei dezvoltarii copiilor $i a modului fn care périntii acestora Isi exercitd drepturile isi
indeplinesc obligatiile;

~-Urmiirirea punerii in aplicare a hotirarilor comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecats
referitoare la situagia minorilor:

-Implicarea Mediatorului Comunitar Medical si Scoala, prin furnizarea de servicii de siinatate in limita
competentelor profesionale legale ale personalului cu atributii in domeniu;

- Colaborarea cu alte compartimente ale DAS Braila pentru imbunititirea situatiei minorilor in familie;

- Realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau in planul individualizat de protectie.
consultarca persoanelor din cadrul serviciului care au atribufii in domeniu stabiliri sarcinilor,actualizarea fiselor de
post,actulizarea procedurilor de lucru, desemnarea responsabilitatilor, aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de catre
persoanele cu atributii in domeniu,

Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturs sociald, fn functie de nevoile identificate

- Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor i alti factori interesati din
comunitale i stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale 51 a unor obiective comune in acest sens;

- Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizareade servicii sociale, in stabilirea

unor obiective concrete;
- Referirea cazurilor spre organizatii sau institugii, furnizoare de servicii sociale sau de alt3 naturd, pentru a asigura

continuitatea interventiei.

Obiectiv 4: fmbunﬁtﬁﬁrea continué a caliti{ii serviciilor sociale
-Evaluarea continui a personalului si a nevoilor de formare profesionali a acestora
-Intocmirea unui plan de formare §i perfectionare profesionala in functie de nevoile personalului, schimbarile
legislative si tindnd cont de nevoile existente in comunitate;
-Asigurarea unor servicii sociale de calitate $i adaptate nevoilor comunitéii, prin calificarea continui a



personaluluj;
-Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

-Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentaji care s le promoveze interesele;

-Monitorizare si evaluare continua a calitdfii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest sens;

-Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor $1 in functie de prioritégile identificate in
urma evaludrii §i monitorizarii;

-Promovarea activitéii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing

§i comunicare;

Obiectiv 5: Promovarea participirii si colaborarii intre tofi factorii implicati in domeniul social
-ldentificarea potentialilor parteneri din comunitate $i inaintarea de propuneri de colaborare;
- Incheierea de conventii de parteneriat;
- Crearea unci refele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cat mai multor factori din
comunitate (familie, institugii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;
- Organizarea unor intdlniri 5i dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,reprezentanti ai institugiei §i alte
persoane interesate;

Obiectiv 6: Promovarea preventici ca misuri de importantsi major3 in activitatea de asistent{s sociali
- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- Informarea §i consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- Implicarea partenerilor §i a altor factori interesati din comunitate in activitagi de preventie. :
- Intocmirea unui plan de formaresi perfectionare profesional3 in functie de nevoile personalului, schimbdrile
legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate;
-Asigurarea unor servicii sociale de calitate i adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea continui a
personalului;
- Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului i beneficiarilor;
- Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care s le promoveze interesele;
- Monitorizare §i evaluare continui a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest sens;
-Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiariior si in functie de prioritatile identificate in
urma evaludirii §i monitorizarii;
-Promovarea activitifii institufiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing si comunicare;

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de acfiune se va face urmirind o serie de indicatori. in functie de acesti indicatori se

va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritatile administrafiei publice

locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in funcfie de actiunile propuse in Planu! anual de actiune
pentru 2022,
Pe parcursul procesului de monitorizare i evaluare se vor lua in considerare urmitori; indicatori:
-prevenirea si combaterea siriiciei si a riscului de excluziune social3
-existenta unei baze de date privind beneficiatii serviciilor de informare §i consiliere
-realizarea unui studiu privind situafia beneficiarilor de servicii sociale smasuri de imbunatatire a calitajii viegii
beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor studiului.
Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor beneficiarilor de
asisten{d, asa cum este previzut si stabilit in legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind misurile de asistent sociala se realizeazs conform bugetului de
venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investifiile si sumele alocate pentru Serviciul Public de Asistentd Sociala pe

anul 2022,



CAPITOLUL 11

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirarea Guvernului nr, 797/2017

L. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseaza la sediul SPAS

Ramnicelu:

a.Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se actualizeaza prin hotarare a consiliului local si se publica pe site -
ul UAT Ramnicelu ;

b.Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local al
comunei Ramnicelu, se aprobé prin hotarare a consiliului local, se publica pe site-ul UAT Ramnicelu, se afiseaza
la sediul SPAS Ramnicelu §i se actualizeazi ori de céte ori apar modificiri,

c.Activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil,
programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare
serviciu furnizat, etc. - se actualizeaza cel puin lunar se publici pe site-ul UAT Ramnicelu serviciul public de asistenta

sociala;
d.Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitifii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privaji;
i.Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judef §i a serviciilor sociale acordate de acestia - se
actualizeaz3 lunar;
-Serviciile sociale care funcfioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta sociald Ramnicelu:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalulftipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc, — se

actualizeaz3 trimestriald/anual;

-Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate i acordate la nivelul judejului - se actualizeazs cel
putin anual; ‘
e.Informaii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitafii administrativ-teritoriale — se actualizeaza cel putin irimestrial;

2. Activitdti de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul procesului de
acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evalufirii initiale, a anchetelor sociale sau a activitifii de
consiliere in cadrul centrelor de zi:

3.Realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile sociale oferite, in
functie de specificul activititilor derulate si nevoile particulare ale fiecdrei categorii de beneficiari atat prin
intermediul site-ului cét §i prin realizarea si distribuirea de materjale informative in scoli, cabinete medicale ale
medicilor de familie si alte institutii.

Prezentarea pe pagina de facebook a Primariei Ramnicelu a activitdfilor desfasurate si a informatiilor relevante
cu privire la modificarile legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;

4. Organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunitiii organizate sau in colaborare cu
alte institutii publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale ;

5.Organizarea unor intalniri cu furnizorii de servicii sociale acreditali, organizalii de voluntariat,

reprezentanti ai persoanelor beneficiare.
- Publicarea pe site-ul Primarie Ramnicelu a modificérilor legislative aparute;
6. Organizarea de intélniri avand ca obiect impactul modificarilor legislative asupra evolutiei problematicii
sociale
7. Informare privind campania de distribuire a alimentelor prin Programul Operafional Ajutorarea
Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 (POAD);
- Informare privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei si legislatia aferent;
- Informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferentd;informare privind
monitorizarea copiilor cu périnti plecati la munci in stridiniitate;
8. Informare privind serviciile sociale existente adaptate nevoilor fiecérei persoane.




Telefonul verde: Telefonul verde: Mesaje de interes public transmise prin presa.
CAPITOLUL 11

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor
sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei personalului din
structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

f INr. de persoane Buget estimat

Personalul de specialitate 1 1000

b) cursuri de calificare

!' ~ INr.de persoane gBUéet estimat

L . -
c)asistenti personali;

’-‘”‘" rﬁr ‘&e persoane fBuget estimat

[asisten;i personali 13 3000

d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor,
comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.;

FTeme de interes INr. de persoane 'Buget estimat
i

I’ - -

Intocmit,
Inspector Asistenta Sociala
Marcu Elena
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JUDETUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL VADENI

Planul anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local Vadeni pentru anul 2022

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a comunei, care se referd si la dezvoltarea
serviciilor sociale aprobata prin Hotérérea Consiliului Local Vadeni nr. 19/2019
respectiv urmitoarele obiective operationale

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistentd

sociald in comuna Viadeni prin infiintarea §i actualizarea continué a unei evidente"

cu date care si cuprindd date privind beneficiile sociale acordate §i persoanele
/familiile beneficiare ale acestora.

b) Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care
intrdi in atributiilor Compartimentului de Asistentd Sociald prin
stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.

¢) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie;de
nevoile identificate prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si
alti factori interesati din comunitate precum si prin utilizarea experientgl
dobandite. e
d) Imbunitatirea continui a calitatii serviciilor sociale, realizat prin
evaluarea si monitorizarea precum si prin calificarea profesionald a personalului.
e) Promovarea activitafilor de asistent3 sociald In comunitate realizat prin
campanii de informare i distribuirea de materiale informative.
f) Promovarea preventiei ca masurd de importan{d majora in activitatea-de
asistentd sociald prin identificarea persoanelor aflate in situatii de risc socialisi
informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social. T
g) Promovarea acordarii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 vt
prin identificarea potentialilor beneficiari de tichete sociale §i responsabilizarea
parintiilor privind frecventarea unitatilor de invatdmaént.



2. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin
Hotirarea Guvernului nr.877/2018, directia de actiune/obiectivul operational; -

3. Programul de interes national aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 193/2018
privind aprobarea programului de interes nagional in domeniul protectiei si

promovam drepturilor persoanelor cu dizabilitati Infiintarea de servicii sociale in
vederea asigurérii tranzitiei tinerilor cu dizabilitai.”

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finanfate din
bugetul consiliul local Videni cuprinde:
1. Date privind administrarea, Infiintarea si finantarea serviciilor sociale —. .,
Capitolul I; s
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la servxcule)
sociale existente la nivel local- Capitolul II;
3. Programul de formare §i indrumare metodologica a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale — Capitolul III.

2
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri
publice, in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile
si completérile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directiei de
actiune prevazutd in Legea 98/2016;

. Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activititi
‘nonprofit de interes general, In baza Legii nr.350/2005, cu modificérile si

completirile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute de lege, in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor roméane cu personalitate juridicd, care infiinfeazd i B

administreaz3 unititi de asistent sociald, cu completirile ulterioare P

g K
g

s
Capitolul II - Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu prev.art.6 din HG

nr.797/2017

1.Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se
afigeazf la sediul primariei: I
-Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

-Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local;

-Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare — ¢
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de el;gnblhtate
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat,
etc. — se actualizeazi cel putin lunar:

-Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii P
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici
ori privati; N

-Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate i din judet si a serviciilor socialé:
acordate de acestia - se actualizeazi lunar:
-Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile §i personalul/tipul de segvdc;u,
inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeaz trimestriald/anual: N -
-Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si
al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeazi cel putin anual, A

W

-Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate P oy publied
compartimente deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale® — se actualizeaza
cel putin trimestrial:

2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a benehcnarulul

in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe penoada reallzi’uu
Cria

evaludrii inifiale, a anchetelor sociale, sau a activitétii de consiliere in cadrul centrelor de Zl
i.l,f,f‘m;d.‘




3.Mesaje de interes public transmise prin presa.

Capitolul I1I - Programul de formare si indrumare metodologici a
personalului care lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitdti de formare profesionala continué in vederea crestem "
performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.: -
a.Cursuri de perfectionare

| Nr. persoane | Buget estimat ]
Personalul de | 2 4000 lei [l
specialitate I e e

b.Cursuri de calificare ‘o
| ~ |[Nr.perscane | Buget estimat R
Personalul de | 0 0

| specialitate |
c.Sesiuni de instruire pentru: ;
c.1. personalul din centre conform cerintelor
standardelor de calitate; - nu este cazul
c.2. asistenti personali;
) | Nr. persoane Buget estimat
Asistenti 18 5400 lei
(personali | _ )

d.Organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative-ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociafii profesionale, prin asociatii~de
dezvoltare intercomunitari etc.;

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat ——'
in conf. Legea —-1
691/2015 2 persoane - [
INITIATOR,
PRIMAR, LR

COMAN S'EA@C.? TR
¥

| A
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privind serviciile sociale .adzni’inist{mtﬁ si finantate din bugetul
Consiliului Local Fiurei pentru anul 2022

Obiectivil general al planulisi anual il constitule identificarea §i
planificarea acfiunilor de fumnizare i dezvoltare & serviciilor sociale

administrate $i finantate din bugetul Consiliului Local Fiurei pentru anul 2022,

in conforniftate cu Stiategia locald de dezvoltare & serviciilor sociale pentru

pertoada 2019-2023.

Documentul a fost elaborat avand ih vedere:

1. Strategia locals de dezml;tsam ‘& serviciilor sociale, aprobati prin
Hotarirea Consifivlui Local Faurei or. 12 din 20.02.2619, respectiv urmitoaréle
obiective:

Obiectiv general

Infiinfarea si dezvoltares unui sistem realist §i eficient de servicii sociale
la mivelul localititii; capabil s4 asigure incluziunea social a tuturor eategoriilor
iulnerabile, cresterea calititii viefii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la

o viatd demni pentru tofi Jocuitori} oragului Faurei.

Obiective specifice

asistentei soiale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {intg.



date privind benefiviarii, date privind beneficiile sociale acordate, cuantumul si
data acordarii acestora, precum §i alte informatii relevante pentry completarea
bazei de date.

3. Infiintarea §i impleiesitarea ugni sistem armonizat, integrat si

performant de furnizare @ tuturor categoriilor de servieii sociale la nivelul

oragului Faarei.
4. Realizarea unor parteneriate’ public — public, public — privat cu alte
autotitati sau institufii publice;, ONG-uri, efitré sociale, efc., adaptate nevoilor
‘sociale si resurselor disponibile la nivelul oragului Faurei, initiate §i realizate
dup3 efectuarea unor studii de: piafd referitoare la neveile sociale si prierititile
generale ale comunititii locale.
5, Diezvoltarea unor atitudind proactive §i participative in randul populatie
‘tocalititii si a beneficiarilor de servicii sociale.
. Strategia judeteand de dezvoltarea a sefviciilor sociale penitri perioada
2019 —2023.
M. Strategia natioriald pentru protectia §i promovarea drepturilor
copilului.
Planul anual de actiune privind sépviciile sociale administrate §i finangate
din bugetu! Consiliului Local Faurei cuptinde:
1. Date privind administrares, infiintarea si finantarea serviciilor sociale -
capitohul I;
serviciile sociale existente la nivel local - capitolul IT;

3.Programul de formare: §i indrumare metodologics a personalului care

lucreaza in domeniul serviciilor sociale - capitolul I11.
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C. Programul anual de contractare a serviciilor seciale din fonduri

publice, n baza prevederilor Legii :asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificirile §i completirile ultericare — pentru anul 2022 nu sunt previzite
astfel de contragte,

D. Programul de subventionare a asociafiilor, fundatiflor si cultelor

recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor §i fundatiilor roméne .cu personalitate juridicd, care infiinteaza §i
administreazi unititi de asistentd sociald, cu completérile ulterioare: - nu



CAPITOLUL I
Planificarea activititilor dé informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente 1a nivel logal in conformitate cu prevederile
art. 6 din Hotdrarea Guvernulyi nr. 797/2017

1. Reviznirea/Actualizarea informatiiler care se publica pe pagina proprie

de internet/se afigeazi la sediul serviciului public de asistentd sociala:

a. Strategia de dezvoltare a Serviciilor seciale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile social¢ administrate si
finanfate din: bugetul consiliului tocal;

¢. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institufiei, conditii de
eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru

salizeazd cel putin lunar;

fiecate serviciu furnizat, etc. - s act

d. Informagii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitagii
administrativ teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

i. Lista furnizerilor de servicii sociale din comunitate si din jude} §i a
servicitlor sociale acordate de acéstia - seactualizeaza lunar;

ii. Serviciile sociale care funcfioneazi in cadrul/coordonarea serviciului
public de asistentd sociald: nr, cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile
si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeazi
trimestrial/anual;

iii. Situatii statistice care privesc setviciile sociale organizate §i acordate
la nivelul judetului Briila - se actualizeaz’ cel putin 4nual,

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul uniti{ii administrativ-teritotiale - se

actualizeazi cel putin trimestrial;



2.Activititi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare
a beneficiarnlui in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv
pe petioada realizirii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de
consiliere 1n cadrul centrelor de zi;

« informare privind legislatia in domeniu;

- informare privind serviciile sociale existente la nivelul judefului Braila
adaptate la nivelul fiecirei persoane.

3. Campanii de informare i sensibilizare a comunitdtii, -organizate de
serviciul public de asistent3 sociald sau n colaborare cu alte servicii publice de
interes local etc.;

- educafie parentald adresatd persoanelor care au in grijd copii ai cror
parinti sunt plecai la muno# in striinatate;

- actiuni de congtientizare si sensibilizare a comunititii cy privire la

prevenirea situatiilor de risc, a fmbolngvitilor, a consumului excesiv de aleool,

tutun, etg,
4. Campanii de promovare & servicitlor sociale ale directiei de asistenta
sociall;.

- distribuire de pliante, afisare la sediul furnizorului de servicii sociale si

pe pagina de intemet.
'5. Organizarea de Intdlniri tripattite: furnizorii de servicii sociale,

organizafii de voluntariat, asociafif ale persoanelor beneficiare etc.;

6.Activitifi de informare si consiliere tealizate prin serviciul de asistentd
comiinitard, cum ar fi: congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul
de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale si promovarea mésurilor de
asistentd soeiald, mediere sociald etc.;

7. Mesaje de interes public transmise prin presa.

- orige modificare legislativi de interes public.



CAPITOLUL IH

Programul de formare §i indrumare metodologicd a personatului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea
¢resterii performantei personalului din steucturile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfecponare

B L e e b o ey

g wekee e stz bt e & om o v - = vt s et . i
Nr. de persoane ‘ Buget estimat 1
" Personalul de specmlltate | ; I , 3 o

b) cursuri de calificare — nu sunt previizute cursuri

¢) sesiuni de instruire pentru:

D DI T R e T e il

- " Nr. de persoane ! Buget estimat - lei
" Personalul din centre conform i ¢
: cegmte}or standardelor de cahtat_e o I o
Asmtenp personah & ' y 1500
— - . y—a ei rae m s gow . .3. [

- m— — - B vt

d) organizarea de intélniri de tip peer review, inclusiv prin structurile
-asociative ale municipiiler, oragelor, comunelor; prifl asociatii profesiondle, prin

asoc;a’;n de dezvoltare intercomunitard ete.:
- participarea la intdlnire-organizate de ca&e Asociafia Oragelor din Roménia.

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes
nationial =

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea figelor
“de post in vederea as;guram coordondrii profesionale sau incheierea de contragte

~de supervizare in servicii socialg:
in anul 2021 s-au realizat servwh de supervizare externd/coordonare

profesionald 3 personalului angajat in cad,r\ul SPAS Faurei — Centru de zi.




